ОБЗОР новых нормативно-правовых актов по охране труда, вступивших в силу с января 2021 года
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С 01 января 2021 года ступили в силу новые  Санитарные правила                   СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда", утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020г. N 40. Срок действия СП 2.2.3670-20 до 01 января 2027г.

СП 2.2.3670-20 устанавливают:
1) требования к организации производственного контроля за условиями труд в части разработки и реализации мероприятий по улучшению условий труда, направленных на предупреждение воздействия вредных производственных факторов трудового процесс;

2) требования к разработке и реализации мероприятий по предупреждению воздействия вредных произведенных факторов на здоровья работников;

3) требования к разработке мероприятий при работе с отдельными факторами и технологическими процессами на этапе эксплуатации, реконструкции и модернизации производства;

4) требования к производственным зданиям, помещениям и сооружениям;

5) требования к организации технологических процессов и рабочих мест;

6) требования к организации условий труда женщин в период беременности и кормления ребёнка;

7) требования к санитарно-бытовым помещениям;

8) требования к условиям труда в зависимости от вида деятельности и особенностей технологических процессов.

· Цель производственного контроля — снижение рисков для здоровья человека в части профессиональных заболеваний, заболеваний (отравлений) и инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда.
· Новый СанПин по производственному контролю устанавливает обязательные требования к обеспечению безопасных для человека условий труда. Документ не отменяет и не заменяет собой другие санитарные правила.
· Например, статья 32 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ (ред. от 02.07.2021) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» устанавливает, что работодатель должен организовать производственный контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в процессе производства, хранения, транспортировки и реализации продукции, выполнения работ и оказания услуг, а также условиями труда.
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По результатам проведения производственного контроля и спецоценки условий труда работодателями в установленные сроки должны проводиться мероприятия по улучшению условий труда, направленные на снижения риска для здоровья работников, связанных с условиями труда.

· номенклатура, объем и периодичность мероприятий производственного контроля определяются локальным актом работодателя (исключая параметры микроклимата и некоторые другие, периодичность которых прямо прописана в СП 2.2.3670-20);

· мониторингу подлежат только те факторы, параметры которых выходят за пределы гигиенических нормативов (установлены разд. V СанПиН 1.2.3685-21).

Правила при эксплуатации электроустановок 
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 1 января 2021 года согласно пункту 3 приказа Минтруда от 15.12.2020             № 903н вступил в действие закон «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»

Правила при работе на высоте
 С 1 января 2021г. пункт 3 приказа Минтруда от 16.11.2020 № 782н утвердил новые «Правила охраны труда при работе на высоте»

Правила на автомобильном транспорте

С 1 января 2021г. пункт 3 приказа Минтруда от 09.12.2020 № 871н утвердил новые «Правила охраны труда на автомобильном транспорте»

Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок

 С 1 января 2021г. вступил в действие приказ Минтруда России от 17.12.2020 № 924н (редактируемая версия), утвердивший "Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок"

Новый порядок проведения медосмотров с 1 апреля 2021 года
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Минтруд и Минздрав России отправили действовавший много лет порядок проведения медосмотров на свалку истории. 28 января  2021 года вступил  в силу приказ 29н – "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"
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1.
Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливает правила проведения обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований) при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых других работодателей, которые проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний. 2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе. 3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические осмотры) проводятся в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ. 4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями любой организационно-правовой формы, имеющие право на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (далее - медицинские организации). Периодичность и объем медицинских осмотров устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Порядку 
